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Erfolgsfaktor
Familienfreundlichkeit

Warum und wie sich eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie für Ihren Betrieb und Ihre
Mitarbeiter/-innen auszahlt

Als Unternehmer/-in stehen Sie vor zahlreichen Herausforderungen.

Globalisierung, demographischer Wandel, gesetzliche Vorschriften

und hohe Lohnkosten sind nur drei Schlagworte. Sie müssen

knallhart kalkulieren, auch was die Personalausstattung angeht.

Familienfreundlichkeit kann da zum Wettbewerbsvorteil werden, um

qualifiziertes Personal für Ihren Betrieb zu gewinnen und die besten

Kräfte an sich zu binden.

Um diesen Wettbewerbsvorteil für Ihr Unternehmen geht es in

unseren bedarfsgerechten und praxisnahen Seminaren.

Inhalte der Workshops sind z.B.:

Burnout-Prophylaxe

Verantwortung in Beruf und Familie

Betriebliche Maßnahmen für eine bessere Vereinbarkeit

Arbeitszeit- und Selbstmanagement

Leistung und Motivation

Rollenbilder

Lebendige Beziehung: Der Ausgleich zum Job

EQUAL-Ostbayern hat langjährige Erfahrung in der Planung und
Durchführung von zielgruppenspezifischen Analysen, Seminaren und
Veranstaltungen zum Thema “Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
wie z.B.:

Bundesweiter Wettbewerb
“Vereinbarkeit von Beruf und Familie”
im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales
www.vereinbarkeitswettbewerb.de

Führungskräfteseminare (z.B. für BMW)

Gender Analysen in Wirtschaft und Verwaltung

Firmencheck Familienfreundlichkeit
Speziell für kleine und mittlere Unternehmen

Innovative Ideen für Gender Mainstreaming
Publikation “Wie bring ich’s an den Mann?”
Gender-Spiel
Gender-Training
Organisation Boys` Day
Publikation und Film
“Soziale Jobs sind nichts für schwache Männer”

EQUAL-Ostbayern koordiniert ferner Arbeitsmarkt- und Bildungs-
projekte im Rahmen der EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL, die
vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales sowie dem
Europäischen Sozialfonds gefördert wird.


