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Ziele des Wettbewerbs B R RBEN

Plakat- und Spot fir Sensibilisierungskampagne finden

Familienfreundlichkeit bei Arbeitgebern und Arbeithehmern
zum Thema machen

Die Mannerperspektive vertreten

Die kreative Exzellenz férdern

Die VerknUpfung von Film- und Designbranche und
Wirtschaft intensivieren
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Zielgruppe BRUCKEN ZUR ARBEIT

Equal-Ostbayern-GmbH

> Offener Wettbewerb
Freischaffende Kunstlerinnen und Kunstler
Interessierte Agenturen

Studierende

..und natirich Unternehmen
(Kooperation als Teilnahmebedingung)
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Schirmherr und Partner des Wettbewerbs BRUCKEN ZUR ARBEIT

HypoVereinsbank Member o
2 UniCredit Group

Art Directors Club fiir Deutschland (ADC) e. V.

Equal-Ostbayern-GmbH

Schirmherr:

Bundesminister a.D.
Franz Mlntefering

Sponsoringpartner fir 1. Preis
Kategorie Plakat, Jury

Unterstiutzung bei Bewerbung des
Wettbewerbs, Jury
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: BRUCKEN ZUR ARBEIT
Prelsgelder Equal-Ostbayern-GmbH

Preisgelder (in beiden Kategorien) e
> 1. Preis: 5000 €
> 2. Preis: 3000 €
> 3. Preis: 2000 €

Preisverleihung

durch Bundesminister Franz Mintefering
Internationales Designzentrum Berlin (IDZ)
06.09.2007

Internetgalerie
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Kommunikationsstrategie BRUCKEN ZUR ARBEIT

www.vereinbarkeitswettbewerb.de als zentrale Info-Seite

> Launch am 12.04.07: Wettbewerbsauftakt
> Bisher 16.200 Seitenbesuche
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Kommunikationsstrategie BRUCKEN ZUR ARBEIT

Information von Designer/-innen tber:

Printmedien
Fachpresse flir Design und Film

Verteiler
> Berufsverband Bildender Klnstlerlnnen
> Art Director’'s Club: Juniormitglieder
> Persdnliche Kontakte der Mitglieder des Equal-Netzwerkes
LVereinbarkeit von Beruf und Familie®

Aktive Bewerbung per Email
> 200 Kunst- und Filmhochschulen und Institutionen
> 84 Design- und Kunstblogs
> 350 IHKs, Gleichstellungsbeauftragte

Online-Community:
> Google: 601 Treffer auf 151 Seiten
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Beispiele fur Verlinkungen des Wettbewerbs __
ins. 121 Verlinkungen, 600 Treffer BRUCKEN ZUR ARBEIT

Equal-Ostbayern-GmbH
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Teilnahmebedingungen BRUCKEN ZUR ARBEIT

Wohn- oder Ateliersitz in Deutschland

Kooperation mit einem Partnerunternehmen
(kleines oder mittleres Unternehmen)

> Konzeption des Plakats/ Film-Spots im Hinblick auf
Unternehmerbedurfnisse Konstlerische Bewertung

Inspiration durch Kontakt 1 Do s
Gewinnung von Bild- und Filmmaterial

le menr Punkte, desto naner die Werlung
2 A H
2
2
2
2

O m} [u]

u} [s]
2. DerVorschlag ist medisnadiquat umsetzbar. s
o
4. Der Vorschlag bringt die Problematik auf den Punkt.
[s]

(S I e A
Jw 0w 0w 0w

5. Die Bildsprache unterstiizt die Botschaft.

Kinstlerische Bewertung o

o o* oT o7 o«
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Anmeldestatistik

337 Anmeldungen
Uber die Homepage

147 eingereichte Vorschlage
> 121 Plakate

24 Filmspots +
2 Drehbtcher

Fast jeder Zweite
reicht einen Vorschlag ein.

Bearbeken  fsicht  Eavariten

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

Extras 2

Qs - () - (%) (3] | & Dsuhen Sprmonen €]

Home
Wetthewerbsziele

Wettbewerbsinfos

» Termine und Fristen

Partnerunternehmen
Registrierung
Beitrag hochladen

Galerie

Adresse [ 2] bttpi s vereinbarkeitswettbenerb.def

| B3 wechseh 2

Veranstalter
Presse
Kontakt
Impressum

Downloads

Plakat- und Filmwettbewerb

Familienfreundlichkeit rechnet sich

wir alle haben Familie. Wir alle miissen arbeiten.

Wias so banal Klingt, ist in der Realitat oft nicht leicht zu vereinbaren. Die
Mutter, die wegen siner kurzfristigen Teambesprechung ihren Tag
umorganisieren muss, damit die Kinder nicht vor verschiossener Tur
stehen. Der Firmenchef, der nach einem 12-Gtundentag villig erledigt
nach Hause kommt und den schlafenden Kindern nur einen
Gutenachtkuss auf die Stim driicken kann. Die Projektleiterin, die eine 7-
Tage-Wache hat, weil Projektfristen drangen. Fir die Betreuting
pilegebedirftigen Vaters bleibt da kaum Zeit. Der Koch, der zum letzten
Mal yor einem halben Jahr mit seiner Frau im Kino war - weil er nie vor
23:00 Uhr zu Hause ist. So ein Job fordert,

Auf der anderen Seite: Lohnkasten sind hoch in Deutschland. Jedes
Unternehmen muss knalihart kalkulieren, auch was die

leine und mittlere
Unternehmen [KMU) brauchen flexible Lasungen. Wenn es gilt, einen
Kundenwunsch zu erfiillen oder ein Problem zu losen, miissen die

das
fir Arbait und Soziales und den
Europsischen Sozialfonds

E Y e

1 auch kurzfristia Uberstunden machen konnen. Volle Leistung
ist gefragt - ob mit ader shne Kin

Familienfreundiichkeit ist mehr als sin Frauenthema. Jeder hat Familie und
Freunde, und jeder hat seine ganz eigenen Yorstellingen van einem
erfiillten Leben. Fir die meisten Menschen ist die Familie das Wichtigste

Egazl

Pressemitteilung

Versinbarkeitswetthewer
gestartet
Download

Tipp
Informationen dber EQUAL
vevavi.equal.de

[

[ [ e

Fur einen vollig neuen Wettbewerb laut Art Director‘s Club
ein sehr gutes Ergebnis
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Herkunftsorte der Teilnehmer/-innen

Norddeutschland 13%

Baden-
Warttemberg 15%

Neue Bundeslander 10%

/

Bayern 15%

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

Berlin 24%

Ruhrgebiet 24%

18. Dezember 2007 11
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BRUCKEN ZUR ARBEIT
J u ry Equal-Ostbayern-GmbH

Neben Vertreter/-innen des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales
gehorten folgende Experten den Jurygremien an:

Filmjury
> Prof. Hans-Joachim Berndt, Art Directors” Club, Berlin
> Verena Heines-Mothes, HypoVereinsbank, Minchen

> Glnter OBwald, OBwald Fahrzeugteile, MUhlhausen
> Christina Schindler, Filmhochschule Potsdam

Plakatjury i ;ﬁ a

> Astrid Deuber-Mankowsky, Ruhr-Universitat, Bonn

> Susanne Eilers, Blsing & Fasch GmbH, Oldenburg HEE
> Verena Heines-Mothes, HypoVereinsbank, Minchen .
=Ei

> Susann Schronen, Art Directors” Club, Berlin

18. Dezember 2007 12
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BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

Gewinner und Gewinnerinnen
des Wettbewerbs

VEREINBARKEIT
: Beruf @ Familie

18. Dezember 2007 13




Sebastian Schmidt,
1. Platz Plakat

Egual

Antriebskraft
Familie

Profitieren Sie von familienfreundlichen
Unternehmensstrukturen!

VEREINBARKEIT
:Beruf TFamilie

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

~Familienfreundlichkeit ist ein wesentlicher

Garant fiir langfristige Loyalitdt und bestiandige
Motivationsbereitschaft auf Arbeithehmerseite
fir ein Unternehmen.”

Sebastian Schmidt, 32

Junior Art Director, Neu-lsenburg

18. Dezember 2007 14




Julia Schenk
2. Platz Plakat

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

~AUs el
o lC\lgener Erfahrung kann ich sagen
ss Menschen, di '
, die Familie und
: B
vereinbaren, ein hohes Mal an et
Belast i

Delas b'c:lrkelt. Verantwortungsbewusstsei

otivation mitbringen, was fiir ein -

Untern i
ehmen ein ganz grofer Vorteil ist

Julia Schenk, 33

Med
iengestalterin in Elternzeit, Karlsruhe

M Orge n S a r be ‘ -te n . Mit freundlicher Unterstiitzung von:
nachmittags spielen @@‘ﬁﬁﬁl‘

= TSO1% Bewtsen, in

FUR DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF eisen, inde Linde 34, Tel 07732/ 97790
Familie und Beruf massen einandet sicht ausschiiepen. Im Gegente! Automobilbranche
n Umernehmerl«re\sen gilt Famlt\enireundl\chl«e\( inzwischen als Erfolgs-

faktor: Qualifizierte Mitarbeiter werden langfristig an den Betrieb gebunden

und die Motivation ges&e\ger& Werden auch Sie ein ,,Fam\t\enun\ernehmen“

Wetere Informationen im Leitecen Famitienireundiche Magnahmen 1T Handwerk’,
I vsgegeben vom Bundesministeriu for Famille, Senioren, Fraven und Jugend

18. Dezember



Jurgen Mesik,
3. Platz Plakat

VEREINBARKET
E

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

«Wer heute als Unternehmen fir seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter familien-
freundliche Bedingungen schafft, investiert
nicht nur in seine eigene Zukunft, sondern
tubernimmt damit gleichzeitig auch
gesellschaftliche Verantwortung.”

Jirgen Mesik, 62
artware/Berlin & Graf dio “/Sternberger Burg (MV), Berlin

Mit freundlicher Unterstiltzung von: wanwragiowsn schwerin e

RegioVision

@Sthwzrin GmbH

Projektmanagement

18. Dezember 2007 16




Romy Berger,

BRUCKEN ZUR ARBEIT
4. PlatZ Plakat Equal-Ostbayern-GmbH

+Ja, ich habe Karriere gemacht.
Aber neben meiner Familie erscheint
sie mir als unbedeutend.”

Lee Lacocca, US-Topmanager,
1979-92 Vorstandsvorsitzender Chrysler Corp.

Romy Berger

Agentur CMC — CREATIV MEDIA COOPERATE, Berlin

Mit freundlicher Unterstitzung von: g%

Sport & Freizeit
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Birgit Schmidt,
5. Platz Plakat
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Wetthewerbsvorteil Familienfreundlichkeit

Familienfreundliche Arbeitsplitze zahlen sich aus. Sie binden Arbeitskrafte an den Betrieb und erhohen die Motivation der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und fiihren bereits Zu einem Nutzen, Uber 50 Prozent
der Uberbrickungs-, und i i i iter konnen werden,

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

~Gelingt es einem Unternehmen
durch familienfreundliche MaBnahmen
die Beschiftigten zu motivieren, wird
Arbeit nicht zur puren Notwendigkeit,
sondern Teil des sozialen Lebens.”

Birgit Schmidt, 30

Freiberufliche Grafikdesignerin, Karlsruhe

Mit freundlicher Unterstltzung von:

t™wi

Prozessautomatisierung

18. Dezember 2007 18




Susanne Beckmann,
6. Platz Plakat

| Familienfreundlichkeit rechnet sich.

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

«Vorteile familienfreundlicher Personal-
politik sind vor allem der Attraktivitats-
gewinn bei der Personalgewinnung, die
Senkung der Fluktuation und auch die
Senkung der Aufwendungen fiir Fehlzeiten
- Fachkrifte kommen und bleiben.”

Susanne Beckmann, 42
Freiberufliche Grafikdesignerin, Welver

Mit freundlicher Unterstiitzung von:

3 ELEKTRO BIGGE

Elektroinstallation
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Michael Wehner,
1. Platz Film

1. Platz
Michael Wehner

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

.Bester Trainer”

mit freundlicher Unterstitzung von:

F
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Tina Altmayer,
2. Platz Film

2. Platz

Tina Altmayer
Christine Gebel
Nina Fries

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

.Playmobil-Western”

mit freundlicher Unterstitzung von:

M& S. Kanatiuktionabirn
Vorrichtungshau
rie t
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Thomas Knuwer
3. Platz Film

3. Platz

Thomas Kniuwer

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

.Die Symbiose”

mit freundlicher Unterstitzung von:

EOQgN
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Carsten Meiners,
4. Platz Film

4. Platz
Carsten Meiners "Vater-BESprEChung“

W

¢ &

Pyl

mit freundlicher Unterstiitzung von:

E-HOLTMANN

I A 1 I+ DI T




Linda-Maria Barutzki,
5. Platz Film

5. Platz

Linda-Maria Barutzki
Britt Bolduan

~~

BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

Schnuller-Buller”

mit freundlicher Unterstitzung von:

SOLLED FOR HARSDESEST § R0 QESTALTUSO RATHSAL THIER ENTWIC LU qgewidi
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Weitere Beitrage __
unter www.vereinbarkeitswettbewerb.de/galerie2.php” " s oumeemonst

barkeitswettbewerb - ldeenwettbewerb Beruf und Familie - Windows Internet Explorer

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Faworiten  Extras 7

@1'\-};‘7 |§, http: ffvmen, vereinbarkeitswettbewerb, defgaleriez . php Vl 2| X |

w 88]' ]",_,: - Equal-Osthayer. .. ] beruf Familie wet. .. l@\-‘ereinbark&itswe... [@PHP Web Stakisti, .. l & vereinbarkeit.,. I l ﬁ- - B Q%A - |k Seite ~ ;j- Extras -

-~
Wettbewerb =

Um die Bilder im Detail zu betrachten oder Kontakt mit der Urheberin/ dem Urheber aufzunehmen,

L1 (el = klicken Sie bitte auf das Vorschaubild.

» Gewinner der Kategorie Plakat

» Gewinner der Kategorie Film ==
Antriebikrafe

Plakatgalerie il

Filmgalerie

Ausstellung —

. _

Gefardert durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und den Buropdischen
Sozialfonds

$ Bundesministerium
fir Arbeitund Soziales

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds.

Dieser Yiattbewarbk wird unterstiitst won:

HypoVereinsbank

w

F100% v
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BRUCKEN ZUR ARBEIT
Equal-Ostbayern-GmbH

Preisverleihung

06.09.2007
Internationales Designzentrum Berlin
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Preisverleihung e uatOnthayarm Gt

Feierliche Preisverleihung am 06.09.2007
> Internationales Designzentrum Berlin
> Laudatio:
> Staatssekretér Kajo Wasserhovel
> Heinz Laber, A
Vorstandsmitglied der HypoVereinsbank \

> 120 Gaste @

> Eroffnung der Ausstellungstournee
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